28 | WIRTSCHAFT UND SCHULE

Kapitel 5
So messen Sie lhren Erfolg

Stellen Sie fest, ob Sie mit dem bisher Erreichten und
mit dem Weg dorthin zufrieden sind, und planen Sie :
: M Was tragt zur Zielerreichung bei, was hindert uns

die ndchsten Vorhaben. Treffen Sie sich dazu mit Ih-
rem Kooperationspartner in regelmafligen Abstan-
den, werten Sie die Erreichung Ihrer vereinbarten

Ziele aus, beraten Sie Ihre Ziele und passen diese ge-

gebenenfalls an.

Grundlage fiir Ihr Gesprach sind die in der Koopera-
tionsvereinbarung festgelegten Ziele und Aufgaben
sowie ggf. auch festgelegte Erfolgskennziffern (etwa
eine Anzahl von teilnehmenden Schiilerinnen und
Schiilern). Folgende Fragen kdnnen Sie im Gespréch
verwenden:

verbesserter Wissensaustausch
Schulen

B Inwieweit haben wir unsere Ziele erreicht?

an der Zielerreichung?

B Was kann aus den bisherigen Erfahrungen ge-
lernt werden?

B Sind alle Beteiligten entsprechend zufriedenstellend

einbezogen? Was kann oder muss verdndert werden?

B Welche Anpassungen/Anderungen miissen wir

fiir eine neu zu verabredende Kooperationsver-
einbarung vornehmen?

Zur Vorbereitung eines Gesprachs kénnen die folgenden
. Kriterien dabei unterstiitzen, die gewédhlten Ma3nah-
: men und Wege einer Schulkooperation zu iiberpriifen:

® Entwicklung der Qualitdt bzw. Anzahl der aufgenommenen Kontakte zu den

® Erweiterung der Kompetenzen der teilnehmenden Beschaftigten und Azubis,
z. B. Methodenkompetenz, soziale Kompetenz

® gelungene und regelmidflige Kommunikation zwischen den Partnern

® Entwicklung des direkten Austauschs mit Lehrpersonal — z. B. im Hinblick
auf die Anzahl absolvierter Lehrerpraktika

Starkung der Personalgewinnung

® Entwicklung der Anzahl eingehender Bewerbungen sowie der besetzten
Ausbildungsstellen

® Entwicklung der Verbleibzahlen Ihrer iiber Schulkooperationen gewonnenen
Jugendlichen nach Abschluss der Ausbildung

Erhohung der Passgenauigkeit
Ihrer Auszubildenden

® Entwicklung der Qualitdt von eingehenden Bewerbungen

® Entwicklung der Zahl von Ausbildungsabbriiche

Starkung Thres Arbeitgeber-Images

® Entwicklung der Anzahl und Qualitadt der eingehenden Bewerbungen

® Resonanz bei Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmern oder in Bewerbungs-
gesprachen

e Offentliche Wahrnehmung als engagierter Arbeitgeber, der soziale Verantwor-
tung iibernimmt (anhand der Berichterstattung in der Presse)

® Ergebnisse von Mitarbeiterbefragungen



