
12. August 2021

Elke Große

Wichtige Infos:

Sie sind stumm geschaltet. Fragen gerne jederzeit 

über den Chat stellen oder am Ende der 

Präsentation. Bitte bereits gestellte Fragen liken 

mit dem „gefällt mir Daumen“. 

Alle Fotos & Charts sind Eigentum der Evonik. Sie 

dürfen nicht fotografiert und weitergegeben 

werden!

Ausbildung und duales 

Studium bei Evonik



Ihre 60 Minuten mit uns

➢ Begrüßung/Allgemeine Infos

➢ Vier Fragen an Sie

➢ Das ist Evonik

➢ Daten & Fakten

➢ Die Praktika

➢ Die Ausbildungsberufe

➢ Bewerbungsprozess

➢ Weitere Informationen

➢ Up-to-date/Nächste Termine

➢ Ihre Fragen/Ihr Feedback 

Elke Große



Direkt zu Beginn vier Fragen an Sie!

Besuchen Sie uns auf Slido.com

#456276



Das ist Evonik

Evonik ist ein weltweit führendes Unternehmen der Spezialchemie. 

In über

100
Ländern aktiv

Umsatz

12,2 Mrd. €

1,9 Mrd. € Gewinn 
(bereinigtes EBITDA)

33.000 Mitarbeiter (m/w/d)

106 Nationalitäten

Über 4.000 
Produkte



Stand: 30.07.2020

Daten & Fakten zur Ausbildung Evonik (Ausbildungsstandorte 2021)

• sehr hohe Ausbildungsquote: 6,7 %

• Aufwand ca. 65 Mio. Euro

• 1.294 Auszubildende 

• 19 Ausbildungsberufe *

• 14 Standorte 

• ~ 99,6 % erfolgreich Ausgebildete

~ 0,3 %  Ausbildungsabbrüche

< 0,4 % nicht bestandene Prüfung

* zzgl. 9 kooperativer Studiengänge



Daten & Fakten zur Ausbildung Evonik (Bewerbung & Einstellung 2020)

Einstellung von 340 (330/22)
Evonik Auszubildenden in 14 (19/22) 
Ausbildungsberufen und 1(3/22) 
dualen Studiengang

6.652
Bewerber

Bewerbungsverhältnis 
Chemikant

15,4:1
22,4 %

weibliche Bewerbungen

17 Nationalitäten

Rund

300
Tage in der Betreuung
von Praktikanten

18,3 
Auszubildende 
pro Ausbilder/in



Die Praktika 



Praktikumsarten im Evonik-Konzern

Ferienpraktikum MATCHING – Die Berufsorientierung

▪ Einblick in naturwissenschaftliche, technische und elektronische Ausbildungsberufe 

▪ Spannende Versuche in Kleingruppen im Labor/Werkstätten

▪ Herstellung eigener Produkte, Begleitung durch Ausbilder und Auszubildende

Schnupperpraktikum

▪ Interesse an einem bestimmten Beruf? 

1. und 6. Woche der Sommerferien Schnupperpraktika in den Bereichen Chemie und Technik 

▪ Ausprobieren von eigenen Fertigkeiten bei praktischen Arbeiten

Schulpraktikum

▪ Ab 10 Teilnehmern 

▪ Einblick in die Bereiche Chemie, Elektrotechnik und Technik

Schulpraktikum im Betrieb

▪ Suchen eines bekannten oder befreundeten Mitarbeiters, der freiwillig die Betreuung im Betrieb übernimmt. 

Die organisatorischen Maßnahmen begleiten wir.



„MATCHING – Die Berufsorientierung“
Eine Initiative in Zusammenarbeit mit der RAG-Stiftung

▪ Schaffung zusätzlicher Plätze für die Berufsorientierung

▪ Region Ruhr: Standorte Essen, Herne/Witten und Marl

▪ Zielgruppen: Schüler/innen der Sekundarstufe I aller Schulformen, 

Eltern, Lehrkräfte und Berufsberater

▪ Berufsfelderkundungen in den Bereichen Chemie, Metall und Elektro

▪ Ziele: - Ausbildungsberufe kennenlernen

- Eigene Neigungen entdecken

- Alternativen zum Abitur/Studium anbieten

- Durchlässigkeit des beruflichen Bildungssystems aufzeigen

www.ausbildung.evonik.de/matching

E-Mail an: matching-marl@evonik.com

https://jobs.evonik.com/lp/%23MATCHING2020%20-%20Kontakte%20%26%20Termine/22ee1c3861655fcf/?locale=de_DE


Vorteile eines MATCHING-Praktikums

▪ Elterninformations-Abend

▪ Projektnachmittage mit intensiver Betreuung und persönlichen Beratungsgesprächen durch Ausbilder

▪ Zeitnahe/Exklusive Informationen zu aktuellen Themen

▪ Möglichkeit zur Teilnahme am vorzeitigen Einstellungstest (Praktikum in der Bewerbung erwähnen/Zertifikat hochladen)



Impressionen Sommer 2020



Impressionen Sommer 2021



Die Ausbildungsberufe



Chemikant (m/w/d)

Berufsbild

• Durchführen von chemischen 

Reaktionen in Produktionsanlagen

• Überwachen der Produktion mit Hilfe 

von Prozessleitsystemen

• Kontrolle und Bedienung von 

Armaturen, Mess- und Regelgeräten

• Durchführung von Qualitätskontrollen

• Zubereiten, Reinigen, Aufarbeiten 

und Versenden der Produkte

• Verantwortungsvoller Umgang mit 

Chemikalien und Einhalten von 

Sicherheits- und Umweltvorschriften

Schulabschluss

• Mindestens guter 

Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer

• 3,5 Jahre

Einsatzgebiete

• Bereiche der Produktions- und 

Verfahrenstechnik sowie Prozessleit-

und Anlagentechnik

Anforderungen 

• Gutes technisches Verständnis, Spaß 

an Naturwissenschaften und Chemie

• Bereitschaft, Verantwortung zu 

übernehmen

• Teamfähigkeit 



Anlagenmechaniker (m/w/d)

Berufsbild

• Instandhaltung von Pumpen, 

Armaturen, Rohrsystemen

• Schweißen, Montieren oder 

Fertigen von Bau- und 

Anlagenteilen

• Kennenlernen von 

Grundzügen der chemischen 

Verfahrens- und 

Steuerungstechnik

Schulabschluss

• Mindestens guter 

Hauptschulabschluss

Ausbildungsdauer

• 3,5 Jahre

Einsatzgebiete

• Rohrleitungs- und 

Lüftungstechnische Anlagen, 

insbesondere in den Bereichen 

Ver- und Entsorgungstechnik, 

Verfahrens-, Förder-, Fernleitungs-, 

Klimatechnik etc. 

Anforderungen

• Räumliches Vorstellungsvermögen

• Interesse an Technik

• Flexibilität, sich auf neue Techniken 

einzustellen

• Teamfähigkeit 



Industriekaufmann (m/w/d)

Berufsbild

• Bearbeiten von betriebs-

wirtschaftlichen Themen in allen 

Funktionen des Betriebes

• Unterstützen bei der Auftrags-

erledigung, z. B. in Leistungs-

erstellung und Logistik

• Betreiben von Marketingaktivitäten 

von der Analyse der Markt-

potentiale bis zum Kundenservice

• Bearbeiten der 

Geschäftsvorgänge des 

Rechnungs- und Personalwesens

• Auswerten von Kennzahlen und 

Statistiken

Schulabschluss

• Fachoberschulreife/Mittlere Reife

Ausbildungsdauer

3 Jahre

Einsatzgebiete

• Von der Materialbeschaffung bis zum 

Verkauf hergestellter Güter

• Bereiche: Material-, Produktions- und 

Absatzwirtschaft, Controlling, 

Personal- und Rechnungswesen

Anforderungen

• Gute Deutsch-, Fremdsprachen- und 

Mathematikkenntnisse, selbstständige 

Arbeitsweise

• Interesse an Naturwissenschaften und 

digitalen Technologien

• Verhandlungsgeschick, Spaß im 

Umgang mit Menschen

• Teamfähigkeit



Fachkraft für Lagerlogistik (m/w/d)

Berufsbild

• Annahme von Waren und 

Wareneingangskontrollen

• Bestandsbuchungen im 

Warenwirtschaftssystem

• Kommissionieren von Gütern und 

Warenausgangskontrollen

• Be- und Entladen von 

Transportfahrzeugen

• Durchführen von 

Qualitätskontrollen

• Erstellen von Transport- und 

Lieferpapieren

Schulabschluss

• Fachoberschulreife/Mittlere Reife

Ausbildungsdauer

• 3 Jahre

Einsatzgebiete

• Werkslogistik innerbetrieblicher 

Transporte

• Zentrale Rohstoffversorgung

• CSC (Customer Service Center)

• Zoll und Außenhandel

• Zentrallager

Anforderungen

• Arbeits- und Organisationstalent

• Gutes mathematisches 

Verständnis

• Interesse an technisch-

/handwerklichen Arbeiten

• Leistungsbereitschaft und 

Zuverlässigkeit

• Teamfähigkeit



Duales Studium
Bachelor of Engineering – Elektrotechnik (m/w/d)

Berufsbild

• Planung und Betreuung von 

Fertigungsanlagen

• Steuerungstechnik und Sensorik

• Aufbau und Betreuung der 

Netzwerktechnik

• Gleich- und Wechselstromantriebe

• Administration von 

Prozessinformationssystemen

• Planen und Projektieren von mess-

und regelungstechnischen Anlagen

• Erstellen von Fertigungsunterlagen

Schulabschluss

• Allgemeine Hochschulreife

Ausbildungsdauer

• 3,5 Jahre (inkl. Kammerabschluss)

Einsatzgebiete

• Elektrowerkstatt/-planung/Engineering

• Chemieanlagen

Anforderungen

• Gute Mathematik- und 

Englischkenntnisse

• Gutes technisch-physikalisches 

Verständnis

• Flexibilität, Zuverlässigkeit sowie 

Verantwortungsbewusstsein

• Teamfähigkeit

• Fähigkeit zur Selbstorganisation

• Problemlösungs- und 

Entscheidungsfähigkeit



Der Bewerbungsprozess



Wie bewerbe ich mich?

Online Stellenmarkt: www.ausbildung.evonik.de

Stellenausschreibungen (ab 1. Juni 2021 für das Ausbildungsjahr 2022)

• Registrierung und Online-Bewerbung

• Unbedingt bereits über 1 Jahr vor dem Ausbildungsbeginn bewerben!



Der Online-Stellenmarkt

www.ausbildung.evonik.de

Bewerberprofil im Online-Stellenmarkt anlegen - E-Mail-Adresse erforderlich
Deine Anmeldung als Bewerber

http://www.evonik.de/ausbildung


Der Online-Stellenmarkt



Bewerberprofil

▪ Anschreiben

▪ Lebenslauf 

▪ aktuelles Zeugnis (evtl. auch Halbjahr, Jahreszeugnis nachreichen) 

▪ Zertifikate

• Praktikumsbescheinigungen und Bewertungen

• Sprachkenntnisse

• Schulische Wettbewerbe

• Nebentätigkeit (ehrenamtliches/soziales Engagement etc.)

Vollständigkeit 

überprüfen!

Korrektur 

lesen lassen!



Vorbereitung auf den Einstellungstest

▪ Rechtschreibung 

▪ Grundrechenarten 

▪ Gedächtnistraining 

▪ Web durchsuchen 



Gesundheitliche Überprüfung

Können die Tätigkeiten im Ausbildungsberuf ohne gesundheitliche Bedenken 

ausgeübt werden?

▪ Werksärztlicher Dienst 

• Überprüfung auf gesundheitliche Eignung

• Drogen Screening

▪ Jugendarbeitsschutzuntersuchung

• Bei minderjährigen Bewerbern

• Durchführung beim Hausarzt oder beim 

Werksärztlichen Dienst



Das Vorstellungsgespräch

Vorbereitung auf das Vorstellungsgespräch

▪ Einladungsschreiben zur Anmeldung beim Werkschutz

▪ Schreibmaterial

▪ Warum möchte ich in diesem Beruf arbeiten?

▪ Warum möchte ich in diesem Unternehmen arbeiten?

▪ Warum bin ich für das Unternehmen als Azubi/Mitarbeiter interessant?

▪ Eigene Kompetenzen beschreiben

▪ Eigene Fragen vorbereiten

Je nach Standort mit dabei: 

Ausbilder-/in

Betriebsrat

Personalabteilung

ca. 45 

Minuten



Weitere Informationen



Weitere Informationsmöglichkeiten

Zum Beispiel: 

www.azubiyo.de

www.ausbildung.de

https://m.elementare-vielfalt.de/ausbildungsfinder

− Berufswahltest mit Eignungs-Check

− Berufsvideos

− Persönlicher Stellenmarkt

− Direkte Ansprache von Unternehmen

− Angebote per WhatsApp oder E-Mail

http://www.ausbildung.de/
https://m.elementare-vielfalt.de/ausbildungsfinder


Bleiben Sie up-to-Date

www.ausbildung.evonik.de



Die nächsten Termine

12. Aug. Hanau, 16. Sept. Krefeld, 23. Sept. Rheinfelden,

20. Sept. Hanau,  4. Nov. Marl

Digitale Messe

Anmeldung über: www.ausbildung.evonik

Praktika Anfragen direkt über www.ausbildung.evonik.de

http://www.ausbildung.evonik/


Qualität in der Ausbildung (2016 - 2021) 

2017 
eLearning-Award

2018

Beste 

Ausbilder 

Deutschlands

2019

Beste Ausbilder Deutschlands

Beste

Ausbildungsbetriebe

2016






