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Es geht um mehr als nur um berufliche Orientierurgs..
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sondern Bestandteil eines individuellen Ubergangs- und Entwicklungsprozesses
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Unterschiedliche Instrumente mit unterschiedlichen Wirku%
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Unterschiedliche Akteure mit unterschiedlichen Einflussen

3. Frustration der Realitat
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,Dass sie einen Ort haben, zu dem sie auch an der Person
hinkommen kénnen, weil alles gerade gar nicht
klappt und sie nicht wissen, wie es weitergeht. Ich
finde, dass man immer einen Ort braucht, der einem
Sicherheit gibt und man zusammen lberlegen kann.
Genau dies kann ich als Mutter bieten: Mut machen,
stdrken und vermitteln, dass es nicht immer nur
geradlinige Wege gibt.“ (Elternz

orientiert

»Was flir Bereiche gibt es bei den einzelnen Berufen?
Ich habe mich dann schon informiert, wenn mein Sohn
mit einem Beruf ankam, den er gerne machen wollte.

unbequeme Wahrheiten gesagt, die mein@n in
seiner Begeisterung nicht sehen wollte.“ (t.. nzitat)

Dann habe ich mich selber schlau gemacht. Und auch '? i; zu kennen, auch in ‘verbalisieren,
‘ ® -

an der Sache
orientiert

»Mir ist wichtig, meiner Tochter das zu geben, was sie
braucht. Wenn sie ein Jahr im Ausland braucht und
ihr das wichtig ist, dann werde ich alles dafdr tun,
dass sie das auch machen kann. Ich finde es wichtig,
dass sie weil3, dass ich sie unterstutze so gut wie ich
kann, in dem was sie gerne moéchte.“ (Elternzitat)

 Eltern muissen da auch beraten und ihren Kindern ein
eedback zu geben. Ihre eigene Meinung einbringen.
Das bedeutet auch 7 ~n der eigenen Kinder

lenkprozess oder
/en zu halten und

! , sl _da zu sein.“ (Elternzitat)



Eltern als ,,social support™ im BO-Prozess

Emotionale Unterstiitzung

Wertschatzung, Vertrauen, Empathie und
Zuwendung haben auf die Jugendlichen eine
ermutigende und motivierende Wirkung.

Es wirkt entlastend, dass jemand da ist,
insbesondere wenn es Ruckschlage zu
verarbeiten gibt.

Eltern bieten hier als stabilisierenden Faktor
Sicherheit.

Informatorisch-beratende Unterstlitzung

Eine Unterstltzung durch die Bereitstellung von
Informationen und Wissensbestanden (z.B. in
Form von Ratschlagen und Empfehlungen).
Auch wenn dies mit der Hohe des angestrebten
Bildungsabschlusses der Jugendlichen abnimmt,
behalten die Eltern dennoch eine
orientierungsleitende Funktion.
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Diese Sicherheit findet ihren Ausdruck 5@@'@%
finanzieller Unterstitzung sowie
konkreten Hilfen und Tatigkeiten (z.B.
Telefonanrufe, Zusammenstellungen von
Unterlagen, Begleitung zu Veranstaltungen etc.).
Vielfach fungieren die Eltern mit ihren sozialen
Kontakten auch als , Turéffner” (Vitamin B).

Interpretativ-rickmeldende Unterstiitzung

Gemeint sind hier Rickmeldungen an die
Jugendlichen (z.B. aus Beobachtungen) oder
gezielte Nachfragen an sie, die der
Selbstevaluation der Person dienen.
Insbesondere wenn sie das Geflihl haben, in einer
Sackgasse zu stecken, hilft es ihnen zu wissen,
dass der Prozess weiter voran geht.



Es gibt
unterschiedliche
Auspragungen

» Je nach
Personlichem
Elternprofil

» Je nach
Bedeutung im
Orientierungs-
prozess der Kinder

an der Person orientiert

an der Sache orientiert



Es gibt ,Ich mochte meiner Tochter alle Wege ermdglichen
unterschiedliche und ihrimmer zur Seite stehen. Die Entscheidung was

Ausprédgungen sie machen will, soll sie aber vollstandig alleine
treffen. Ich frage dann nur, ob sie wirklich gliicklich
ist.”
~ Je nach
Personlichem
Elternprofil

informatorisch-beratende
“itzung

»Ich lasse meine Kinder den Weg gehen, den sie
gehen wollen. Und ich gebe ihnen nicht vor was sie @ 7
21
L

machen sollen, aber ich gebe ihnen Orientierung, das
gebe ich ihnen vor. (...) Ich gebe nix vor und ich
mochte, dass sie ihren Weg finden und ich bin davon

100%ig Uberzeugt, dass sie nur so ihren Weg machen

kdnnen.”
N /

an der Sache orientiert
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August/September

August/September

Interessen und Starken

erkunden o |
Motivieren Sie ihr Kind, ins
BERUFE-Universum @ zu
gehen und besprechen Sie
das Ergebnis gemeinsam.

Liste interessanter
Berufe anlegen und
naher informieren

Praktika helfen

Gehen Sie mit Ihrem
Kind ins BiZ €. Nutzen
Sie gemeinsam hilfreiche
Internetseiten €.

bei der Berufswahl!
Ein Praktikum sollte zu
den eigenen Starken und
Interessen passen.

Termin bei der
Berufsberatung

. wichtige Termine . Das sollte Ihr Kind gerade tf

Bewerbungsbeginn Banken,
Versicherungen & einige
GroRbetriebe
WICHTIG: Frih bewerben -
bis Herbst sind die meisten
Stellen bereits besetzt!

Bewerbungsbeginn
GroBbetriebe u. einige
schulische Ausbildungen

Anmeldebeginn Ausbildung
mittlerer Dienst

WICHTIG: Bewerbungsschluss
ist noch vor den Ferien!

Gesprache mit Eltern,
Freunden, Bekannten
Nutzen Sie Elternabende
foveranstaltungel

Wunschberuf und
Alternativen
festlegen

Bewerbungsunterlagen
vorbereiten

Informieren Sie sich, was in eine
Bewerbungsmappe @ gehort.
Bieten Sie an, die
Bewerbungen Korrektur zu lesen.

Adressen von Aus- erste
bildungsbetrieben/ Bewerbungen
Schulen besorgen abschicken

Zeigen Sie lhrem Kind, wo es
Stellenanzeigen findet. Nutzen Sie
auch personliche Kontakte.

WICHTIG: Die Berufsberatung
kann Adressen vermitteln!

Bereiten Sie das Gesprach
mit Ihrem Kind vor und
begleiten Sie Ihr Kind zum
Termin @.

So kénnen Sie helfen

ENTSCHEIDEN

August/September

Bewerbungsbe-
ginn schulische
Ausbildungen

Bewerbungs-
beginn kleine u.
mittlere Betriebe

August/September

Auf Tests und
Vorstellungs-
gesprache
vorbereiten

Bieten Sie Hilfe an:
Vorstellungsgesprach
gemeinsam Uben.

Zeigen Sim wie es auf

planet-ber ngsgespriche @

Uben kann.
Noch ein

freiwilliges
Praktikum?

Infoveranstaltungen
weiterfiihrender Schulen
besuchen
Begleiten Sie Ihr Kind.

Sind Anmeldetermine und
-voraussetzungen klar?

Beispiel eines Elternfahrplans des Bildungsportals Dithmarschen:

www.bildungsportal-dithmarschen.de/downloads.html

m August/September

Anmeldeschluss
weiterfihrende
Schule 28.02.

Beginn der
Ausbildung oder
weiterflihrende
Schule

Nur Absagen erhalten?
Alternativen klaren und
Berufsberatung aufsuchen
oder
Schulsozialarbeiter/-in
fragen!

Unterstiitzen Sie
Ihr Kind bei der
Ausbildungssuche @. Abschlusszeugnis an

weiterfiihrender Schule
abgeben

August/September

Ausbildungsvertrag  Unterlagen besorgen:
checken und Steuernummer,

unterschreiben Krankenkasse...
Untersttitzen Sie Ihr Kind
bei der Organisation des
Ausbildungsbeginns @.

Noch keinen Erfolg gehabt?

Auf jeden Fall
Berufsberatung kontaktieren
und zur Infoveranstaltung
am BBZ gehen.

WICHTIG: Wenn Ihr Kind noch

nicht 18 ist, muss es sich beim
Berufshildungszentrum (BBZ)
melden (Berufsschulpflicht)!




& Suchen Sie nach Infos / Checklisten: Wie konnen
> Nutzen Sie Angebote, die explizit fiir Eltern unterstiitzen? Was konnen Eltern tun?

Jugendlichen und Eltern angeboten werden b
(z.B. parentum)

www.stadt-koeln.de/mediaasset/content/pdf40/
Regionale-Bildungslandschaft/elternbegleiter.pdf

& www.rbk-direkt.de/elternbroschuere-2015.pdfx

? Nutzen Sie spezielle Infoseiten und —materialen fiir Eltern, ? Nutzen Sie Checklisten zur systematischen
»Fremdeinschatzung“ des eigenen Kindes: Was

2 www.handwerks-power.de/ratgeber-fuer-eltern/ . . . .
sehe ich an dir, was du nicht selbst siehst?

2 www.berufsorientierung-nrw.de/cms/upload/

? Z.B. 2.1
Lehrlingswerber-Elternbroschuere.pdf Z.B. Berutswahlpass, Kap. 2.1

https://berufswahlpass.de/site/assets/files/1076/b
2 www.planet-beruf.de/eltern/ wp_2018_web_barrierefrei.pdf



(1) Reflektieren Sie Ihre eigene Rolle und Ihr
eigenes Verstandnis von Unterstiitzung!

(2) Vergleichen Sie dies mit dem ,,Wunschprofil*
Ilhres Kindes: Was wiinscht sich Ihr Kind von
lhnen?

(3) Freuen Sie sich iiber Uberschneidungen und
tiberlegen Sie gemeinsam, wie Sie mit
unterschiedlichen Vorstellung uber die
Unterstitzung umgehen wollen.
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Einflusse der Eltern: Sozialisationsinstanz W
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Ve
Familienmustern) und Unterindividuation (véllige Ubernahme von h

Familienmustern)
Individuation

+ gepragt durch familidre Muster von
+ Der Berufsorientierungsprozess geht einher

mit einem Prozess des Aufbaus einer > Lebensplanung

individuellen Personlichkeitsstruktur . Werten, Zielen und Anspriiche

(Statuserwartungen)

+ Berufswahlentscheidung als Bestandteil der

personalen Identitét > Modellen und Vorbildern




Einstellungen zu Beruf |/ Beruflichkeit nach den SINUS-MiIIié?.(zSSC/;/
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Oberschicht/
Obere
Mittelschicht

2 Je nach Milieu gibt es
e unterschiedliche Vorstellungen,
Mittelschicht 2 . n

was einen ,,guten™ Beruf

ausmacht

? Diese Vorstellungen sind

Untere »spezifisch"
Mittelschicht/ 3
Unterschicht

? Und werden meist implizit an die

Kl nder ve rmlttElt © Sinus Sociovision 2008
Soziale .
Lage A C E|tel’n m|t
Traditionelle Werte B Neuorientierung .
Grund- Pflichterfiillung, Ordnung - —.verwirklichung, Genuss Multi-Optionalitét, Experimentier- Kl n d e rn U nte r
orientierung freude, Leben in Paradoxien
18 Jahren

Basis: TdWI 2007/08; n = 4.760 Falle
I SINUS SOCIOVISION



Einstellungen zu Beruf | Beruflichkeit nach den SINUS-Millielsg
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Henry-Huthmacher, Christine Selbstentfaltung als Leitmotiv G@b,.a 0/77
(2008): Eltern unter Druck. UC
Zusammenfassung der Zentrale Werte sind Selbstentfaltung und Kreativitdt. Berufe miissen
wichtigsten Ergebnisse der Studie; abwechslungsreich und multioptional sein.

erreichbar unter
http://www.kas.def/upload/dokum

ente/2008/02/080227_henry.pdf o _ _ _ ]
Wertbestandigkeit und Sicherheit als Leitmotive

Zentrale Werte sind Bestandigkeit sowie ein hohes
Leistung & Ansehen als Leitmotive Sicherheitsbestreben und Strukturbediirfnis in allen Lebensbereichen.
Dementsprechend stehen Aspekte von ,Sicherheit und Planbarkeit
der beruflichen Laufbahn ihrer Kinder* an erster Stelle.
Ausbildungsméglichkeiten werden hinsichtlich der Qualitét und

hohe Anspriichen an den Beruf und z.T. ein
Streben nach Statussymbolen. Berufe miissen
herausfordernd sein, sowie personliche

eforderten Leistung bewertet.
Weiterentwicklung bzw. Karriere ermdglichen. 9 g
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Elternkompetenzen in der Berufsorientierung

Haltungen
Fahigkeiten




Elternkompetenzen in der Berufsorientierung

Haltungen Fahigkeiten

2 Sensibilisieren fir die Rolle und
Aufgaben der Eltern




lhr Fazit

C




