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Wo stehen
wir gerade?

HELLIWOOD@

Zeitalter der Digitalisierung

= oder auch genannt Informationszeitalter
= Seit 1970!11!
=  Wichtige Skills: IT Grundlagen, spater Coding

Zeitalter der Kiinstlichen Intelligenz

= Big Data, Cyber Security, Al
= Wichtige Skills: Wissen & Handlungsfahigkeit

Neue Dimension
=  ChatGPT, Midjourney und Co...
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Wie Oft nutZt BEFRAGUNG VON JUGENDLICHEN
du ChatGPT?

10

noch nie nur mal eigentlich will nicht
ausprobiert regelmdBig mehrohne
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WaS Wird BEFRAGUNG VON JUGENDLICHEN
sich andern?

Machen das arbeiten viel effizienter, so dass menschen zeit
fur wichtigere sachen haben, die Kls nicht Ubernehmen
kénnen

Wie wir Aufgaben angehen und l6sen

Sie werden die Arbeit der Menschen einfacher machen Keine schriftliche ArbeitKlnstler werden
aussterben.Menschen die es jetzt verwenden, werden

vielleicht in ihrem Abruf schlechter sein (bsp. Medizin
Studium) Kl hat jedoch viel Potential.

Unterschiedliche Prozesse werden vereinfacht oder durch
die Kl ersetzt, da sie schneller und zum Teil effektiver ist schnellere Weiterentwicklung der Wissenschaft
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Wer
ubernimmt?

Die Kunstliche Intelligenz automatisiert
alles und Arbeit wird zuklinftig nur von

Robotern erledigt.
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Wer
ubernimmt?

Vielleicht gewinnen wir durch eine KI
aber auch eine:n neue:n Kolleg:in?




HELLIWOOD ad

Die Zukunft
arbeitet anders “The pathway to new technologies requires a parallel

investment in skills development — making sure

KULTUR DER DIG |TA|_|TAT people have the requisite skills to participate in an

increasingly digital society.”

f |§ I

Satya Nadella, CEO, Hit Refresh, 2017
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Kompetenzen
der Zukunft

Die zentralen Fahigkeiten fir die
Zukunft verstecken sich in den
Kompetenzen:

Kommunikationsfahigkeit
Kollaborationsfahigkeit
Beurteilungsvermogen

Kreativitat [schopferische Fahigkeit]
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Kollaborationsfahigkeit

Kommunikations-

Beurteilungs-
fahigkeit

vermogen

Offenheit fur Veranderung Experimentierfreudigkeit

>

Kreativitat
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Experimentierfreude

Es gilt, auch einmal unbekannte Dinge
auszuprobieren und sich mutig in das
Abenteuer Technologie und Kl zu begeben.

Offenheit fiir Veranderung

Technologie verandert sich in einem
rasanten Tempo. Es ist unerlasslich, sich
stets auf neue Entwicklungen einzulassen.

Wertebewusstsein

Ein verantwortungsbewusster und
wertorientierter Umgang mit den
Technologien ist Grundlage jeder Arbeit.
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VIRTUAL-REALITY
PLANER*IN

Als Virtual-Reality Content Planer*in
wirst du in modernen Designabteilungen
arbeiten und mit VR/HR Dinge sichtbar
machen, die sich viele noch gar nicht
vorstellen konnen.




BEAUFTRAGTE*R
FUR ETHISCHE
ENTWICKLUNG

Als Beauftragte™r fiir ethische
Entwicklung bist du verantwortlich fur
die ethische und nachhaltige
Ausrichtung eines Unternehmens. Als
Beauftragte®r wirst du dabei in einer
Leitungsfunktion maldgeblich den Erfolg
eines Unternehmens mitbestimmen.
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Future Skills Box

KOMPETENZENTWICKLUNG IM ZEITALTER
KUNSTLICHER INTELLIGENZ

Bestellung unter

DIE ZUKUNFT
ARBEITET ANDERS

Projekte > Lernmaterialien Future Skills Box | IT-Fitness

FUTURE SKILLS BOX

Alle Materialien auch zum Download!



https://www.it-fitness.de/Projekte/2672_Lernmaterialien_Future_Skills_Box.htm

HELLIWOOD @
Dankeschon

MELDET EUCH BEI FRAGEN

Helliwood media & education
Marchlewskistralle 27
10243 Berlin

schneider@helliwood.com

Die in diesen Unterlagen enthaltenen Informationen sind vertraulich und kénnen von rechtlicher Bedeutung sein. Diese Unterlagen sind ausschlief3lich fir den Adressaten bestimmt und jeglicher Zugriff durch andere
Personen ist nicht zuldssig. Falls Sie nicht der beabsichtigte Empfanger sind, ist jegliche Veroffentlichung, Vervielfaltigung, Verteilung oder sonstige in diesem Zusammenhang stehende Handlung untersagt und unter
Umstanden ungesetzlich. Alle von uns an unsere Kunden gerichteten Meinungen oder Empfehlungen in diesen Unterlagen stehen als Beratungsleistung im Zusammenhang mit den Geschaftsbedingungen aus unseren
Klientenvertragen oder -vereinbarungen. Falls Sie diese Unterlagen irrtimlich erhalten haben, leiten Sie es bitte weiter an: geschaeftsfuehrung@helliwood.com.
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