Wir entwickeln

DIE WELT
VON MORGEN

und die schlauen Kopfe der Zukunft.

www.ausbildung.siemens.com
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In Deutschland bilden wir 3.487* junge Menschen
fur Siemens aus und investieren dafur 132 Mio. €

AR sertin In Deutschland
Bremen Leipzig bilden wir junge
Hannover ) ¢ Chemnitz Menschen aus
Braunschweig 99 Q Bad Neustadt

TC NRW Q9 Q Erlangen

Krefeld 0 Q 0 Amberg

Frankfurt am Main 999 Regensburg

Stuttgart 999 0 ¢ Nurnberg

Karlsruhe

Tiibingen Minchen

Stand: September 2022
1 Darin enthalten sind 1.064 Lernende fir die Strategic Companies (Mobility: 609 | SHS: 432)
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Was bieten wir an?
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Elektrotechnik
und Mechatronik

... uber 80

verschiedene Berufsbilder!

SIEMENS



Digitale Elternabende

28.04.2022 05.10.2022 09.06.2022
Elternabend #SIEMENSxFCB

Elternabend Girls‘Day Elternabend MmB

elongingTraniforms

petongingTranstorms

Donnerstag, den 28. April 2022, 18:00 Uhr bis 19:30 Uhr
Technische Berufe und duale Studiengange fiir Madchen

Jugendliche lassen sich bei der Berufswahl haufig von Stereotypen anstatt von
ihren individuellen Starken und Interessen lenken. Sie konzentrieren sich auf nur
wenige Berufe und engen damit ihr Berufswahispektrum stark ein.

Unser Ziel ist es, Madchen und jungen Frauen die gesamte Bandbreite beruflicher
Perspektiven aufzuzeigen und sie zu ermutigen, ihren individuellen Starken und
Interessen zu folgen.

Ermutigen Sie lhre Tochter, alles auszuprobieren und sich nicht von eigenen Vorurteilen
und Rollenbilder beeinflussen zu lassen — hierbei mochten wir Sie unterstiitzen!

Wie wir das bereits in der Ausbildung realisieren, zeigen wir Ihnen mit spannenden
Einblicken in die Praxis und geben lhnen natzliche Bewerbertipps fur Ihr Kind.

Registrieren Sie sich unter folgendem Link :

Wir freuen uns auf Sie! SI EM ENS
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DIGITALER ELTERNABEND #SIEMENSxFCB:

Motivation bei der Berufswahl -
Tipps von FC Bayern Legende

Giovane Elber

Jugendliche lassen sich bei der Berufswahl haufig von
Stereotypen, anstatt von ihren eigenen Starken und
Interessen lenken.

Unser Ziel ist es, die gesamte Bandbreite beruflicher
Perspektiven aufzuzeigen und Jugendliche zu ermutigen,
ihren eigenen Weg zu finden. Erfahren Sie, wie Sie Ihre
Kinder dabei unterstiitzen kénnen.

Wir informieren Sie, welche Aspekte aus Unternehmenssicht
bei der Berufswahl und der Bewerbung zu beachten sind.
Zudem stellen wir Ihnen unsere innovativen Ausbildungs- und
Studiengédnge vor und geben niitzliche Bewerbertipps.

Registrieren Sie sich zur Teilnahme unter:
was-wichtiges.siemens-events.com
g Anzahl an Teils innen.

Agenda:
Impulsvortrag von
Giovane Elber
Erfahrungsberichte
und Einblicke in die

berufliche Praxis

Vorstellung des
Bewerbungsverfahrens

Offizieller Partner

‘ EE

SIEMENS



Wie finde ich einen Beruf,

der zu mir passt?

Interessen, Handwerkliche, Wissen,
Winsche, kommunikative oder Kenntnisse,
Erfahrungen sonstige Fahigkeiten Fahigkeiten
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Der Auswahlprozess

* Mehrstufiger Auswahlprozess « Schnelle Einstellentscheidung und Zusage
- Attraktiv und zielgruppengerecht  Fairness und Chancengleichheit
« Erkennen von Starken und Begabungen - Kickstart-Bewerbung fiir Unentschlossene
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Kontakt

Marina Zdravkovic
JOrg Matern

Siemens Professional Education

E-Mail marketing.spe@siemens.com

Folgt uns
auf Instagram!

@siemens_ausbildung
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