
Gen Z, KI, Zukunftskompetenzen – Schlag-
worte, die uns täglich begegnen und Fragen 
aufwerfen: Ist die Berufliche Orientierung 
von heute noch zeitgemäß? Wie sieht sie in 
Zukunft aus?

Die Anforderungen an Jugendliche in der Arbeits-
welt von morgen sind vielfältig und verändern sich 
schnell.

Um sie gut auf den Übergang von der Schule in den 
Beruf vorzubereiten, muss Berufliche Orientierung 
zukunftsorientiert gestaltet sein, innovative Formate 
bieten und den Umgang mit Unsicherheiten, Kom-
plexität und digitalen Herausforderungen stärken.

Wir wollen mit Ihnen in die Zukunft reisen. Lassen 
Sie sich inspirieren und nehmen Sie Anregungen mit.

Die Bundesagentur für Arbeit (BA) und SCHULEWIRT­
SCHAFT Deutschland (SW) laden Sie herzlich zur 
gemeinsamen Online-Fachtagung ein – wir freuen 
uns auf Sie!

von Bundesagentur für Arbeit & SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland

Hinweis:  
Speichern Sie gleich unsere Mailadresse 
schulewirtschaft@arbeitgeber.de ab, um zu 
verhindern, dass die Anmeldebestätigung 
im Spamfilter landet.

Technik-Test:  
Wir nutzen Microsoft-Teams und bieten vorab 
einen Technik-Test am 8. April, 14–16 Uhr an.

EINLADUNGEINLADUNG

Gemeinsame Online-Fachtagung

Berufliche OrientierungBerufliche Orientierung
DER ZUKUNFTDER ZUKUNFT

Bitte melden Sie sich  hier  bis zum 26. März 2025 an.

9. April 25 | 13:45–16:30 Uhr

mailto:schulewirtschaft@arbeitgeber.de
https://www.schulewirtschaft.de/online-fachtagung-von-schulewirtschaft-und-bundesagentur-fuer-arbeit/
https://www.arbeitsagentur.de
https://www.schulewirtschaft.de
https://www.arbeitgeber.de


		 16:30	 |16:30	 |	 Check-out

	 13:45	 |13:45	 |	 Check-in

PROGRAMMPROGRAMM

Gemeinsame Online-Fachtagung
Berufliche OrientierungBerufliche Orientierung  DER ZUKUNFTDER ZUKUNFT

1 |1 |  Wie kann Schule  
auf die Zukunft 
vorbereiten?
Ein Konzept aus der Praxis
Sarah Heinz (Gesamtschule 
des LdVC Nauen)

2 |2 |  „Innu…was?“
InNuPoB: das integrierte 
Nutzerreiseportal für 
Berufseinsteigende
Daniela Sertl (Zentrale der 
Bundesagentur für Arbeit)

3 |3 |  Virtueller Escape 
Room zur BO im  
Unternehmen
Josephine Krüger  
& Christina Schöne  
(Recruiting, NTT DATA  
Business Solutions)

4 |4 |  „Metaverse und 
Extended Reality –  
die Berufswelt von 
morgen“
Referent angefragt

	 15:25	 |15:25	 |	 aktive Pause

Dialog mit Daniel Terzenbach (Mitglied des Vorstandes, Bundesagentur für Arbeit)  
& Christina Ramb (Mitglied der Hauptgeschäftsführung, BDA | Die Arbeitgeber)

Alice Braun & Yvonne Kohlmann (SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland)

	 14:00	 |14:00	 |	 Intro

	 14:05	 |14:05	 |	 BO der Zukunft – ein Vorgeschmack

	14:20	 |14:20	 |	 Fit für die BO der Zukunft? Arbeitgeber 
			   & Arbeitsagenturen im Wandel 

	 16:15	 |16:15	 |	 Wie geht‘s weiter?

Es stehen in jeder Praxisimpuls-Runde 4 parallele Angebote zur Wahl.
Sie können sich direkt am 9. April für einen Praxisimpuls entscheiden. Eine vorherige Anmeldung ist nicht 
erforderlich. Alle Praxisimpulse werden aufgezeichnet und auf der SCHULEWIRTSCHAFT-Website veröffentlicht.

Jutta Schneider & Thomas Schmidt (Helliwood media & education im fjs e.V.)

 1 |1 |  Entwicklungs­
werkstatt Digitale BO
Learnings für umsetzbare 
BO-Formate
Prof. Dr. Thorsten 
Bührmann (MSH Medical 
School Hamburg)

2 |2 |  Berufsorientie­
rung und Ausbildung 
zusammen denken
Prof. Dr. Matthias Kohl & 
Prof. Dr. Thomas Freiling 
(Hochschule der  
Bundesagentur für Arbeit)

3 |3 |  Peers, Praxis,  
Perspektiven
Das Erfolgsformat  
Digital Insights
Stephanie Schwarz (BMW) 
& Pamela Conde Morales 
(SAP)

4 |4 |  KI – Potenziale  
für die BO der Zukunft
Jutta Schneider &  
Thomas Schmidt  
(Helliwood media &  
education im fjs e.V.)

	 15:40	 |	 15:40	 |	 Praxisimpulse – Runde 2

	 14:50	 |14:50	 |	 Praxisimpulse – Runde 1

9. April 25 | 13:45–16:30 Uhr

https://www.arbeitsagentur.de
https://www.schulewirtschaft.de
https://www.arbeitgeber.de

