
In dieser Online-Veranstaltung erfahren Sie 
praxisnah, wie junge Menschen mit Migrations-
hintergrund erfolgreich auf ihrem Bildungs- und 
Berufsweg begleitet werden können.

Vorgestellt werden erprobte Ansätze, spannende Projekte 
und wirkungsvolle Kooperationen aus unterschiedlichen 
Bereichen. 

Was können Schulen, Unternehmen und die Berufsberatung 
tun, um junge Migranten bei der Beruflichen Orientierung 
zu unterstützen? Was hilft, diese Jugendlichen so zu stärken, 
dass sie ihre Potenziale erkennen und entfalten können? 

Lassen Sie sich inspirieren von einem fachlichen Impuls, von 
einer Expertenrunde und einer bunten Auswahl an Praxis-
beispielen, die zur Nachahmung anregen. 

von Bundesagentur für Arbeit & SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland

Bitte melden Sie  
sich >hier bis zum  
15. April 2026 an.

Speichern Sie unsere Mailadresse  
schulewirtschaft@arbeitgeber.de ab,  
um zu verhindern, dass die Anmelde-
bestätigung im Spamfilter landet.

Wir nutzen Microsoft-Teams und bieten 
vorab einen Technik-Test am 20. April, 
14–16 Uhr an.

EINLADUNG 
Gemeinsame Online-Fachtagung

Stärken sehen, 
Chancen geben
Potenziale junger Menschen  
mit Migrationshintergrund

13:45–16:30 Uhr
22. April 2026

https://www.schulewirtschaft.de/fachtagung-von-schulewirtschaft-und-bundesagentur-fuer-arbeit/
mailto:schulewirtschaft@arbeitgeber.de
https://www.arbeitsagentur.de
https://www.schulewirtschaft.de
https://www.arbeitgeber.de
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Was ist Ihr nächster Schritt? Wünsche? Check-out

Praxisimpulse
Phase 2

PROGRAMM 
Gemeinsame Online-Fachtagung

Praxisimpulse
Phase 1

4 parallele Angebote in jeder Praxisimpuls-Runde
Ohne vorherige Anmeldung – einfach am 22. April entscheiden und einwählen.  
Alle Praxisimpulse werden aufgezeichnet und auf der SCHULEWIRTSCHAFT- 
Website veröffentlicht. 

Was klappt, wo klemmt’s – und was hilft? Bildungschancen junger  
Menschen aus eingewanderten Familien im deutschen Bildungssystem
Prof. Dr. Aileen Edele (Humboldt-Universität Berlin)

Stärken sehen, Chancen geben
Christina Ramb (BDA | Die Arbeitgeber) & Daniel Terzenbach (Bundesagentur für Arbeit)

Check-in13:45 14:00 Intro

Stärken sehen, 
Chancen geben

von Bundesagentur für Arbeit & SCHULEWIRTSCHAFT Deutschland

1  Migration in der Berufs
beratung
Perspektiven auf Flucht, Neuzuwan-
derung und Migration aus dem  
Beratungsalltag
Shadi El-Masri (Agentur für Arbeit Köln)

2  Migration als Motor
Wie Vielfalt, Klimatransforma-
tion und Unternehmergeist 
das Handwerk neu definieren
Rohat Akcakaya (Neue Deutsche 
Handwerker Mönchengladbach)

3  Aurubis Heldinnen 
der Schule auf der 
Veddel

Nils Gerstenkorn (Aurubis)
Kirsten Heufers (Schule auf 
der Veddel Hamburg)

4  Berufsorientierung 
360 Grad weltoffen

Jörg Aldag  
(Helmut-Schmidt-Gymnasium 
Hamburg)

13:45–16:30 Uhr
22. April 2026

1  Informiert ist nicht 
verstanden
Eltern mit Migrationshin-
tergrund erreichen
Kristina Wittmann  
(Zentrale der Bundesagentur 
für Arbeit Nürnberg)

2  Berufliche Orientierung  
ganzheitlich gedacht
Gelingensfaktoren einer integrativen 
BO am Beispiel ausgewählter  
Hands-on-Projekte für Jugendliche 
aus Vorbereitungsklassen
Steffi Sommer  
( Johanna-Wittum-Schule Pforzheim)

3  Zwischen Bias und 
Brillanz
Wie KI Agenten Potenziale 
junger Menschen neu lesen
Thomas Schmidt  
(Helliwood media & education 
Berlin)

4  Die BeSOS-Toolbox 
Orientierung schaffen trotz 
psychischer Belastung
Dr. Kristina Wopat  
(TU Bergakademie Freiberg)

https://www.arbeitsagentur.de
https://www.schulewirtschaft.de
https://www.arbeitgeber.de

