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Geringe Sprachkenntnisse

Fehlende Systemkenntnis

Unzureichendes Arbeitsweltwissen

Erschwerter Arbeitswel’czugang

Rudimentare Ortskunde & Ortskunoligkei't

‘ Bilrokmtische Hurden

Ungewisse Zukunftsperspektive
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Psychische Situation
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Benachteiligungs- &
Diskriminierungserfahrungen

Una bgeschiossene Persénlichkeits-& Kompetenzentwicklung

Niedrige Handlungsfahigkeit und Selbstwirksamkeit
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Aufbau (berufsbezogener) Sprachkenntnisse l
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Sensibilisierung der Betriebe fiir
Schiilergruppe mit sprachlichen Hirden

Ermi't'tlung von Vorbildung und Qualifikationen

Unterstiitzende Kommunikation mit
Betrieben der Region

Vernetzung mit (berufsbezogenen) Support-systemen

Erméglichung von Selbsterprobung & Kompetenzaufbau Berufsmessen, Betriebsbesichtigungen,
Ausbildungsbotschafter, Innungen...

Erweiterung des Berufsweltwissens

o Vor- und Ndchberei‘tung von Praktika

Schaffung eines sicheren Rahmens der BO T ‘ :I

Moderation von Berufswegen & Systemzugdngen Erkundung der lokalen Berufslandschaft
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digitales Tool zur Bestimmung der
Berufs- und Studieninteressen

bildgestitzte, sprachreduzierte
Erfassung via Likes

Ergebnis: Ermittlung der Praferenzen
fir verschiedene Berufsfelder.

Kognitive Lernstand
Basiskompetenz Deutsch
Berufliche Lernstand
Kompetenz Mathematik
Methodische Lernstand
Kompetenz Englisch

Bildungsbiografische
Informationen

k‘tffzs: /l'ﬁp. kultus-bw.de/Startseite
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BO-Tool: Berufsbildung & Systemkenntnis

Berufsportraits und Berufssteckbriefe recherchieren und erstellen Schulsystem & Abschlisse in BW schematisieren

Laufbahnberatung realistisch moderieren

Zugangsvordussetzungen einzelner Berufe frith kommunizieren

Anschlussmdglichkeiten der Region aufzeigen

Berufsperspektiven zugangsdifferent aufschlisseln
Studienberufe > Ausbildungsberufe > RSA > HSA J
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Praktika fir sprachstarke Sus erméglichen

Betriebsbesichtigungen und Besuche auf Berufsmessen einplanen

S

Ausbildungsbotschafter an die Schule einladen

lnnungen als Ressourcen einbeziehen
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Integrative Hands-on-Projekte vereinen mehrere Faktoren
einer gelingenden berufsorientierenden Arbeit

.. durch ihre klare Ausrichtung,
.. ithr breites Repertoire an Support-Angeboten,

.. die Quervernetzung von Inhalten iber den Stundenplan
. ihre lokale Anbindung,

.. ein beziehungsstarkes Motivationsangebot und

.. das selbstwirksame Arbeiten am Produkt.

Zudem stellen siejugendlicken Zugwanoler'l:en Raume im lokalen Stadtraum bereit,
die sich nicht nur als berufliche, sondern als gesam'theitlick-lebenswelﬂiche Lernorte lesen lassen.
Der berufliche Kontext ist einer unter vielen.




... kombiniert verschiedene methodische
Angdnge & Unterrichtsformen

.. erganzt schulische um
auBerschulische Lernorte.

.. bezieht Schulfacher iber die
Stundentafel hinweq zeitgleich ein.
(DaF + 3)

.. ist kompetenzorientiert.

.. ist zugangsdifferent gedacht.

... verzahnt Theorie und Praxis.

.. orientiert sich an der Alltags- und

.. schafft motivierende Anlasse der Selbstexploration.
Lebenswelt der Sus

... sicht BO als ein Element einer

- olrbei‘l’e‘t mit und in oler 6thiC“'\en Umgebung. 9esamthei_tlichen Bi'duﬂ-g und ln‘tegmtion.




HOP 1: Probier-Zirkel PfOI’Zheim HOP 5: Zimmerei-Koopemtion

HOP 2: Pflanz-Aktion HOP 4: Berufe am Theater

HOP 3: Goldstadt-Projekt







