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Geringe Sprachkenntnisse

Fehlende Systemkenntnis

Unzureichendes Arbeitsweltwissen

Erschwerter Arbeitswel’czugang

Rudimentare Ortskunde & Ortskunoligkei't

‘ Bilrokmtische Hurden

Ungewisse Zukunftsperspektive
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Psychische Situation
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Benachteiligungs- &
Diskriminierungserfahrungen

Una bgeschiossene Persénlichkeits-& Kompetenzentwicklung

Niedrige Handlungsfahigkeit und Selbstwirksamkeit
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Aufbau (berufsbezogener) Sprachkenntnisse l
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Sensibilisierung der Betriebe fiir
Schiilergruppe mit sprachlichen Hirden

Ermi't'tlung von Vorbildung und Qualifikationen

Unterstiitzende Kommunikation mit
Betrieben der Region

Vernetzung mit (berufsbezogenen) Support-systemen

Erméglichung von Selbsterprobung & Kompetenzaufbau Berufsmessen, Betriebsbesichtigungen,
Ausbildungsbotschafter, Innungen...

Erweiterung des Berufsweltwissens

o Vor- und Ndchberei‘tung von Praktika

Schaffung eines sicheren Rahmens der BO T ‘ :I

Moderation von Berufswegen & Systemzugdngen Erkundung der lokalen Berufslandschaft
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Aufgaben eines Gartners: in Gartner kimmert sich um die Pflege von Pflanzen und
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digitales Tool zur Bestimmung der
Berufs- und Studieninteressen

bildgestitzte, sprachreduzierte
Erfassung via Likes

Ergebnis: Ermittlung der Praferenzen
fir verschiedene Berufsfelder.

Kognitive Lernstand
Basiskompetenz Deutsch
Berufliche Lernstand
Kompetenz Mathematik
Methodische Lernstand
Kompetenz Englisch

Bildungsbiografische
Informationen

k‘tffzs: /l'ﬁp. kultus-bw.de/Startseite
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BO-Tool: Berufsbildung & Systemkenntnis

Berufsportraits und Berufssteckbriefe recherchieren und erstellen Schulsystem & Abschlisse in BW schematisieren

Laufbahnberatung realistisch moderieren

Zugangsvordussetzungen einzelner Berufe frith kommunizieren

Anschlussmdglichkeiten der Region aufzeigen

Berufsperspektiven zugangsdifferent aufschlisseln
Studienberufe > Ausbildungsberufe > RSA > HSA J
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Praktika fir sprachstarke Sus erméglichen

Betriebsbesichtigungen und Besuche auf Berufsmessen einplanen

S

Ausbildungsbotschafter an die Schule einladen

lnnungen als Ressourcen einbeziehen
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Integrative Hands-on-Projekte vereinen mehrere Faktoren
einer gelingenden berufsorientierenden Arbeit

.. durch ihre klare Ausrichtung,
.. ithr breites Repertoire an Support-Angeboten,

.. die Quervernetzung von Inhalten iber den Stundenplan
. ihre lokale Anbindung,

.. ein beziehungsstarkes Motivationsangebot und

.. das selbstwirksame Arbeiten am Produkt.

Zudem stellen siejugendlicken Zugwanoler'l:en Raume im lokalen Stadtraum bereit,
die sich nicht nur als berufliche, sondern als gesam'theitlick-lebenswelﬂiche Lernorte lesen lassen.
Der berufliche Kontext ist einer unter vielen.




... kombiniert verschiedene methodische
Angdnge & Unterrichtsformen

.. erganzt schulische um
auBerschulische Lernorte.

.. bezieht Schulfacher iber die
Stundentafel hinweq zeitgleich ein.
(DaF + 3)

.. ist kompetenzorientiert.

.. ist zugangsdifferent gedacht.

... verzahnt Theorie und Praxis.

.. orientiert sich an der Alltags- und

.. schafft motivierende Anlasse der Selbstexploration.
Lebenswelt der Sus

... sicht BO als ein Element einer

- olrbei‘l’e‘t mit und in oler 6thiC“'\en Umgebung. 9esamthei_tlichen Bi'duﬂ-g und ln‘tegmtion.




HOP 1: Probier-Zirkel PfOI’Zheim HOP 5: Zimmerei-Koopemtion

HOP 2: Pflanz-Aktion HOP 4: Berufe am Theater

HOP 3: Goldstadt-Projekt
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. differenziert

... niederschwell iq

sp-rachreduzi-ert

3e-s.c|-\ii'|fz'_l:er- Rahmen

.. kompetenzorientiert

klei-nschri'l:'l:ig




s Projekt 2: Pflanz-Aktion

BBO/ KooBO-Z

rTrTe— . ‘IL Fokus: handlungsorientierte BO &

Aufgaben eines Gartners: Ein Gartner kimmert sich um die Pflege von Pflanzen und
grinen Flachen in der Stadt. Gartner saen die Samen, setzen die Pflanzen in die Erde und
rechen und bewdssern den Boden. Sie brauchen Werkzeuge wie Schaufeln, Rechen und auch
Maschinen wie den Rasenmaher.

W‘-\ Samen sden %@ rechen % setzen/ pflanzen 56 giepen

rbeitsorte: Der Gartner kann an verschiedenen Orten arbeiten: im Garten, in
ntlichen Parks in der Stadt und in Gewachshausern, wo man Pflanzen kaufen kann.
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LDo\F: sprachliche Grundlagen ]

Mathe: Rechnen rund ... stadtischer Lernort

um die Pflanze Bepflanzung eines
- Rondells (Technische ]
Dienste im Enzauenpark) :
BBO: Besuch des stadtischen\ P °rtsk““d‘9

|
.. Kontext: Technische Berufe
der Stadt

Grinflachenamts und
Vorstellung des Berufs des
Landschaftsqartners

. handlungsorientiert

_]




= Projekt 3: Goldstadt-Projekt

{ Fokus: Ortskundige BO }

.. regionalgeschichtlich

]
... motivierend, effektvoll

|
( e N\ | - vielseitig
Arbeit mit Kupferdraht &
1 Zange im Klassenzimmer : .
[Besuch der Pforzheimer ] LWK: Ortskunde a Anbringen von Gsen an ) | - systembildend
Goldschmiedeschule JPforzheim die Goldstadt” —

Vom Waisenhaus zur

BBO: B bild ..
Goldsc:\::ifesd I& ljl;\rmacker \SChmMCdebﬁk - produk'torlen'her't
2 S
Mathe: Rechnen mit LWK: Besuch des Technischen
Uhrzeiten und Zeiteinheiten Museums Pforzheims .. auBerschulisch
\
st ]
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Projekt 4: Berufe am Theater

rL Fokus: kreativ-kulturelle BO J

Besuch eines Theatersticks ]

[ Theaterfihrung ,Berufe am Theorter"]

Praktikum fir

einen Schiiler

VABO Theater! Tintenherz

Wer ist alles im Theaterstick?

r
DaF: Sprac hliche Voren‘tlastung
-

Mortimer, ,Mo", Meggies Vater. Er ist

Welcher Text gehirt 2u welchem Bild? ein Buchbinder - er bindet Blatter

2u einem Buch. Er hat besondere
Fahigkeiten: er kann Personen und . . . . .
Figsrem ot Bichorn baraseisan - BBO: Berufsbild Schneider/in & Schreiner/in

wenn er liest, werden sie echt und

Capricorn. Er ist ein béser Typ und

e’

machte das Buch klauen, aus dem kommen in die ricktige Wekt.

:-EBO: Info-Beitrag: Hochschule fir Mode PF

die Figaren in die Welt 5tkummen — ~
sind.
- | BBO: Entwurf von eigenen Kostiimen &
[ ; Beschreibun
LWK: Marchenkunde & Theaterstick ] _ g J
= =

. ganzheitlich

.. intuitiv

. duBerschulisch

... motivierend

.. aktionsreich




Projekt 5: Kooperation Zimmerei

i Fokus: BO am betrieblichen Lernort |
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Azubis als Vermittler ]
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Verpflequng und Goodies ]
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Sprachsensible Kommunikation ] =
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Konkrete iberschaubare
Arbeitsauftrage

|
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offene, familidre Atmosphare ]

r
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Teamgeist (Hoodies) ]

r

L

Fuhrpark und Equipment,
Tagesablauf, echter Einblick

J
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Konstruktive Abspmcken vorab ]

]

Klare Kommunikation mit Su$
\ iuber Verhalten & Regeln

-

Hohes Engagement der Lul ]

i Information der Eltern iber
| Termine und Projektart

Anschluss ans Praktikum ]

aktive, begeisterungsfahige Klasse ]

Stationen nach Berufsfeldern
(Zimmerleute, Spengler, Dachdecker)

] [ Social Media-Einbindung ] [ Reichweite Familie & Freunde ][ Sichtbare Ergebnisse ]
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Vielen Dank!

Steffi Sommer
Johanna-Wittum-Schule Pforzheim @
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Facher: Englisch, Ethik, Deutsch als Fremdsprache @;‘ _‘ﬁfy}";g&
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