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„Stärken sehen, Chancen geben“
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1. Kurzvorstellung 

• Rohat Akcakaya: Gebürtiger 
Rheinländer mit türkisch, kurdischem 
& deutschem Herz since 1997

• Von Politik- und 
Verwaltungswissenschaften am 
Bodensee, in London/Peking/Brüssel 
→ zum Unternehmer für das Wohl der 
Familie 

• Nicht Politik oder Unternehmertum, 
sondern Big Picture Denken back in 
der Hood 



Wir bauen die Plattform für das 
erneuerbare Handwerk in einem 

Markt mit über 40 Mio. 
Wohneinheiten, Milliarden-

Sanierungsbedarf und massivem 
Kapazitätsmangel.

Strukturelles Angebotsproblem
Tausende SHK-/Elektrobetriebe 
verschwinden durch Altersnachfolge, 
Insolvenzen und Fachkräftemangel – bei 
gleichzeitig steigender Nachfrage.

Gigantischer Zielmarkt
DE Baubranche erzielte 172 Mrd. Umsatz im Jahr 
2025 - weiterer Milliardenbedarf entsteht durch 
Sanierung im Bestand, energetische 
Modernisierung und Bedarf im Neubau.

Milliardenmarkt Wärmewende
DE Wärmepumpenbranche erzielte 2025 2,5 Mrd. € 
Jahresumsatz und erstmals wurden mehr 
Wärmepumpen als andere Heizsysteme verkauft. Das 
zukünftige Marktpotenzial beläuft sich auf mehreren 
10 Mrd. € jährlich.

2. Der deutsche Handwerksmarkt





3.1 „Gute Arbeit muss gut 
bezahlt werden“ – 
Arbeitgeber von morgen

• Das Leben ist mehr als Arbeit – und 
das sehen wir genauso, deswegen die 
4-Tage-Woche 

• Ohne unsere Belegschaft verdienen 
wir gar nichts, daher verdient sie gute 
Bezahlung durch Tarifbezahlung – 
zudem wie in einer 40h-Woche

• Mehr Würde & Respekt für die 
Lebensleistung der Belegschaft
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3.2 Kein Handwerksbetrieb, 
sondern Gestalter der 
deutschen Energiewende

• Fokus unserer Arbeit auf grüne Energie

• Wir wollen an einem saubereren Planeten und 
einem Morgen mitwirken, wo unsere Kinder groß 
werden können

• Das Wohl der Kund:innen im Blickfeld: Keine Krise 
auf der Nebenkostenabrechnung
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3.3 Vielfalt nicht als Nice-to-
Have, sondern Unternehmertum 
„Made in Germany 2.0“ 
• Vielfalt nach Innen

• Anerkennung von vielfältigen Lebensrealitäten
• Begleitung von Behördengängen 
• Unterstützung bei der Suche nach Sprachkurse

• Vielfalt nach Außen
• Anerkennung von vielfältigen Lebensrealitäten 
• Unterstützung & Aufklärung Förderangebote
• Vielfalt als Asset/Bereicherung für das 

Business
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Herzlichen Dank für Eure/Ihre Aufmerksamkeit!



Let‘s keep in Touch!

• Rohat Akcakaya
• IG: @pacinorohat
• LinkedIn: Rohat Akcakaya
• Mail: akcakayarohat@gmail.com

• NDH Neue Deutsche Handwerker GmbH
• IG: @neuedeutschehandwerker
• LinkedIn: Neue Deutsche Handwerker 

GmbH
• Mail: info@nd-handwerker.de

mailto:akcakayarohat@gmail.com
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